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Dr. Wolfgang Blirkle —

Mit freundl. Genehmigung Simona, Kirn
Ines Papendieck, 14.3.2019 — 8.40 h
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seit 50 Jahren bei SIMONA

Michael Schmitz

Am 1. Januar 2005 feierte Dr. Wolf-
gang Biirkle (76) ein in der heutigen
Zeit nicht alltagliches Jubilaum.

Seit 50 Jahren ist er in verschieden-
sten Funktionen dem Unternehmen
SIMONA verbunden.

Vor 50 Jahren, am 1. Januar 19585, trat
er als Geschiftsfithrer in das damals
noch unter Carl Simon Séhne GmbH
(CSS) firmierende Lederunternehmen
ein. Ein Jahr zuvor war Dr. Biirkle anf
Betreiben und im Auftrag der Com-
merzbank als betriebswirtschaftlicher
Assistent dem Unternehmen zur Seite
gestellt worden, um fiir das kurz vor der
Insolvenz stehende Unternehmen einen
Sanierungsplan auszuarbeiten. Dieses
Konzept war so iiberzeugend, dass Dr.
Biirkle heute — 50 Jahre spiter — Auf-
sichtratsvorsitzender einer der weltweit
fithrenden Hersteller von thermoplasti-
schen Kunststoffhalbzeugen ist.
Begonnen hatte alles mit Leder. Die
Auswirkungen des 2. Weltkriegs mit
dem Wegfall der einstigen Rohstoff-
quellen in Bohmen und Indien, logisti-
sche Probleme und mangelnde Liqui-
ditdt zur Vorfinanzierung der Rohstoff-
lieferungen hatten die einst blithende
Lederfabrik Carl Simon Séhne ins
Schlingern gebracht. Dr. Wolfgang Biir-
kle, der sich bei der Commerzbank als
Direktionsnachwuchskraft in Frankfurt
und Karlsruhe die ersten Sporen ver-

‘dient hatte, besafl mit seinem techni-

schen Volkswirtschaftsstudium eine ide-
ale Ausbildung als Spezialist fiir die
Sanierung von Industrieunternehmen.
So landete der gebiirtige Badener im
rheinland-pfilzischen Kirn. Binnen
eines Jahres hatte er Familie Simon mit
seinem Fachwissen uberzeugt, trat als

Geschiftsfihrer in das Unternehmen

ein und erwarb die ersten Anteile.

Sehr schnell hatte Dr. Biirkle begriffen,
dass Leder
Zukunft des Unternehmens sein konnte.

nicht mehr allein die

Bereits 1956 begann er mit den ersten
Versuchen Kunststoffplatten zu pressen,
um die bisher eingesetzten Holzplatten
in den Lederstanzen durch langlebigere
und qualitativ hochwertigere Kunst-
stoffplatten zu ersetzen. 1962 forcierte
Dr. Biirkle den Ausbau der inzwischen
aufgenommenen Kunststoffproduktion.
Noch heute vertreibt SIMONA das
Ausgangsprodukt des wirtschaftlichen
Neuanfangs — Stanzplatten aus Polypro-
pylen unter dem Namen LONGLIFE.

Ausbau des Unternehmens

1966 initiierte Dr. Biirkle den Bau eines
zweiten Werkes in Kirn in der Sulzba-
cher Strafle fiir die Extrusion von
Kunststoffplatten mit einer Fliche von
2.800 m?, die inzwischen auf rund
27.000 m? angewachsen ist. Im Zuge

des rasanten Wachstums der damals -

noch jungen Kunststoffe, an dem Carl
Simon S6hne nun teilhatte, iberstieg
1969 der Kunststoffumsatz erstmals in
der Unternehmensgeschichte den Leder-
umsatz. Fur Dr. Biirkle der Ausschlag,
die Firmierung von Carl Simon S¢hne
in SIMONA zu dndern. Vier Jahre spa-
ter, 1973, stellte Dr. Biirkle die Leder-
produktion ganz ein.

Es folgte der weitere Ausbau des Unter-
nehmens mit dem Zukauf eines Kunst-
stoffrohrwerkes in Freiburg, das heute
in Ringsheim beheimatet und mit
den Produktbereichen Rohr und Form-
teil das zweite grofle Standbein von
SIMONA ist. Parallel hierzu begann der
Aufbau eines eigenen Vertriebsnetzes in
Deutschland.
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Schon frith hatte sich Dr. Biirkle der

Internationalisierung des Unternehmens
gewidmet. 1965 grundete er die erste
Tochtergesellschaft in Frankreich, 1975
folgte Italien, zwei Jahre spiter die
Schweiz. Heute ist SIMONA weltweit

titig mit acht Tochtergesellschaften und

verfugt uber eine weitere Produktions-
stitte in den USA.

Wechsel in den Aufsichtsrat

1993 schied Dr. Biirkle als Vorstands-
vorsitzender der inzwischen zur Aktien-
gesellschaft gewandelten SIMONA aus
dem operativen Geschift aus und tiber-
nahm den Vorsitz des Aufsichtsrates,
den er bis heute innehat. Dariiber hin-
aus ist Dr. Birkle Geschiftsfiihrer
der SIMONA Vermogensverwaltungs-
gesellschaft der Belegschaft und des
SIMONA Sozialwerkes.

Seine Entscheidungen waren und sind
gepragt durch das Bestreben, die Selbst-
stindigkeit von SIMONA zu sichern
und zu erhalten sowie durch seine sozi-
ale Verantwortung und Verpflichtung

als Unternchmer fiir die Mitarbeiter. So

garantierte er bei der Einstellung der |
Lederproduktion allen Mitarbeitern
einen Arbeitsplatz in der Kunststoffpro-

duktion bei Wahrung des sozialen
Besitzstandes. 1981 beteiligte er die
Mitarbeiter iiber die Vermogensverwal-
tungsgesellschaft im Zuge einer Kapital-
erhéhung am Stammkapital der Aktien-
gesellschaft und legte damit den Grund-
stein fir die innerbetriebliche Altersver-
sorgung, fiir deren Erhohung er sich
immer wieder stark machte. So auch im
April 2003 als SIMONA entgegen dem
allgemeinen Wirtschaftstrend die Bezii-
ge aus der betrieblichen Altersvorsorge
um 10 Prozent erhoht hatte,

Als Vorsitzender des Aufsichtsrates
ist er auch im 50-zigsten Jahr seiner
SIMONA-Zugehorigkeit weiter in alle
wichtigen Entscheidungen des Unter-
nchmens eingebunden und wird auch
in Zukunft SIMONA ein unersetzlicher

Mentor sein.




